哈尔滨职业技术学院“教授团队”10个一建设任务
“教授团队”在建设期内完成下列任务中的10个，打造高水平成果，将团队培养成为政治思想过硬、业务水平高、科研成果突出的具有国际视野的“双元双师”教师团队。
1.进行一个省级及以上的高水平专业或专业集群建设项目；
2.进行一门省级及以上精品在线开放课程；
[bookmark: _GoBack]3.开展一项模块化教学改革试点，推进课堂革命；
4.进行一部双元规划教材开发或国家规划教材编写或活页式教材、工作手册式教材、新形态化教材开发；
5.有一项省级以上教师教学能力大赛奖励；
6.开展一项精英班或工匠型人才培养改革试点或国际认证工作；
7.立项一项省级及自然科学、社会科学或教育科学项目；
8.发表一篇核心期刊论文或影响因子0.5以上论文两篇；
9.获得一项高水平成果奖，包括教学成果奖、教学名师奖、科技进步奖或者自然科学奖，要求市级以上或者省级；
10.形成一个典型案例，入选校联会质量报告或其他项目遴选。

