哈尔滨职业技术学院
教授团队成员申报表

团队成员姓名             
团 队 名 称              

推 荐 部 门              （公章）
申 报 时 间              
哈尔滨职业技术学院制
一、团队成员基本情况
	姓  名
	
	性 别
	
	出生

年月日
	
	参加工

作时间
	

	职  务
	
	职 称
	
	职业资格

证书
	

	毕业学校及专业
	
	最高学历

/学位
	

	从事专业
	
	管理专业
	

	主要任教

课程
	
	任教授后教学总学时/A次数
	

	主要社会

兼职
	

	申报人

主要工

作经历（含专业带头人经历）
	

	近五年

来承担

教学任

务情况
	任课时间
	任教课程
	教课班级及人数
	总学时
	教学质量评价

	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	

	近五年承担的学校重大项目建设与管理工作情况
	

	申报人近五年取得的主要工作业绩
	


二、申报人教科研、获奖与社会影响情况

	近五年来科研技术服务工作情况
	课题（项目）名称及来源
	研究期限
	鉴定机构及时间
	主持或

参加名次

	
	
	
	
	

	近五年来主要获奖情 况
	获奖项目名称
	奖励等级
	奖励部门
	主持或

参加名次

	
	
	
	
	

	指导学生主要获奖情况
	指导获奖项目名称
	奖励等级
	奖励名次

	
	
	
	

	近五年来发表出版的本专业代表性论文及著作
	名称（论文限填10篇以

内，著作限填5部以内）
	何时、何刊物（出版社）发表（出版）
	独(合)著

名次

	
	
	
	

	申报人社会影响力
	兼职的单位名称
	职务
	时间

	
	
	
	


三、团队成员建设规划

	发展目标（总体目标与具体目标）、项目任务、建设思路、建设措施、进度安排、预期效果与标志性成果（1500字）



四、团队成员聘期任务完成时间表
	教授教学团队带头人
	

	建设内容
	2019年3月-2020年2月
	2020年3月-2021年2月

	产教融合、校企合作机制建设
	
	

	专业改革与建设
	
	

	课程改革与建设
	
	

	师资队伍建设
	
	

	教科研与技术推广
	
	

	社会服务
	
	

	国际合作办学与交流
	
	

	专业诊改
	
	


五、推荐、评审意见

	团队带头人
意
见
	带头人（签字）       
  年  月  日

	部门推荐意见
	负责人（签字）       
  年  月  日

	资格审查意见
	负责人（签字）       
  年  月  日

	评
审委员会
意
见
	负责人（签字）       
年  月  日

	学
校
审
定

意
见
	                                       校长（签章）
                                        学院盖章

年  月  日


注：本表一式两份，双面打印，教务处存档一份，部门存档一份。
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