
附件：2022-2023学年度大学生基础素质

教育课程计划

一、入学教育周主题班会内容
入学教育周期间全体辅导员应对大一新生开展大学适应性教育、基础安全知识教育、学生手册解读等主题教育班会活动，同时利用晚自习时间组织学生自行学习学校章程。

（注:此部分不计算课时数）
二、大学生基础素质养成教育课程内容
专题一：守法守纪教育

    课时数：2课时/次
    课程主要任务及目标：

通过学习使学生了解掌握基础法律知识，对大学生活的特点及可能遇到的问题有较全面的认识；使学生明确学生管理的概念与调适方法，激发其深入探索自我的兴趣,加快其融入新环境的速度，提升心理适应能力；识别违反规定的行为，自觉守法、遵守校规校纪，提升自身修养；树立正确的人生价值观，充分认识和重视守法守纪在学习和生活中的重要性。

专题二：安全教育

课时数：2课时/次

课程主要任务及目标：

大学生刚步入大学校园，到一个陌生的学习环境，对新环境不熟悉，学生自我保护意识淡薄。缺乏安全防范意识，一些不法分子利用刚步入大学这些特征进行诈骗和偷盗。一些安全问题案例在各高校也屡次发生。针对这一现状，开展安全教育使学生了解大学生活的一些基本安全常识，加强对大学生的安全防范教育和遵纪守法教育，树立正确理财消费观念，树立大学生的安危防范意识及自觉遵纪守法的意识。

专题三：礼仪教育

    第一单元  校园文明礼仪教育
课时数：2课时/次

课程主要任务及目标：

“不学礼，无以立。”讲究礼仪，遵从礼仪规范，可以有效地展现一个人的教养、风度与魅力，更好地体现一个人对他人和社会的认知水平和尊重程度，通过开展文明礼仪课程，培养学生文明行为，完善学生人格，促进学生身心健康发展，有助于学生建立良好的人际关系，提升个人综合素质和修养，从而使个人的学识，修养和价值得到社会的认可和尊重。

第二单元  职场礼仪教育
课时数：2课时/次

课程主要任务及目标：

职场礼仪，是指人们在职业场所中应当遵循的一系列礼仪规范。学习职场礼仪规范，使学生具备最基本的职场礼仪常识，了解职场商务礼仪的概念，特征，礼仪的基本功能，帮助学生在单位快速树立个人良好形象，体现职业化教育特点，提升我校学生整体形象。

专题四：素质拓展

第一单元  拓展训练
课时数：4课时/次

课程主要任务及目标：

素质拓展训练不仅可以全面发展学生的身体，增强学生体质，而且还可以向学生进行有效的思想品德教育，开发学生智力；提高学生心理素质，陶冶情操，发展学生的个性，培养学生自信心的建立和突破自我、挑战自我，有利于促进学生尽快适应社会环境，体现我校良好的职业教育特点。

第二单元  沙盘模拟训练
课时数：4课时/次

课程主要任务及目标：

沙盘实战模拟培训涉及的内容包括企业经营战略、产品研发、人力资源、市场定位、品牌建设、财务管理、团队协作与沟通等多方面的管理知识和技能。培养学生统观全局的系统思考能力，增强全局观，是作为学生干部和学生骨干培养的进阶课程。

专题五：龙江精神传承教育

课时数：2课时/次

课程主要任务及目标：

介绍黑龙江省情，宣传龙江”四大精神“的形成与传承，介绍黑龙江省人才政策，宣传哈职育人理念与校园文化。通过讲解，使学生了解黑龙江、热爱黑龙江，树立建设龙江、服务龙江的职业发展目标，能够认同哈职育人理念与校园文化。
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