哈尔滨地铁集团运营公司

部分生产操作岗位人员定向培训招生简章

     哈尔滨地铁集团有限公司（以下简称公司）成立于2008年10月。2013年9月26日，地铁1号线一、二期正式载客运营。公司通过“预约培养、预先培训”等方式，超前储备1号线用工人员，招聘、引进各类型人才近千人，有效地保障了地铁建设和运营管理需要，为本埠人才提供就业机会，发挥了大项目拉动地方就业的作用。

地铁3号线一期计划2016年12月31日开通试运营，为满足生产操作人员需求，公司计划采用定向培训方式，面向社会公开招募具有短期工作经验、培养价值、发展潜力且近三年统招大专起点的应往届毕业生，进入哈尔滨职业技术学院、哈尔滨科学技术职业学院、哈尔滨铁道职业技术学院、黑龙江第二技师学院等办学经验丰富的铁路类院校进行地铁专业强化培训，培训后进行实习并考核，考核合格者办理入职手续，享受正式员工待遇。
一、报名条件  

1. 生源需具备省内户籍，哈市户籍（包括南岗区、道里区、道外区、香坊区、松北区、平房区、呼兰区、双城区和阿城区）优先考虑。
    2. 具有全日制统招大学专科或本科学历的2013年至2015年毕业生；

    3. 男性年龄不超过27周岁（1989年1月1日以后出生），女性年龄不超过25周岁（1991年1月1日以后出生）； 

    4. 身体健康、五官端正，无任何慢性疾病、恐高症、传染病、精神病家族史，无色盲、色弱、口吃，具备与地下轨道交通生产环境、倒班作业相适应的身体条件；

    5. 客运专业男女需求比例为8:2，不限所学专业；

    6. 机电专业要求男性，专业为电气类、机电类、电子类；

    7. 客运专业，男生身高不低于173cm，女生身高不低于165cm，客运专业双眼裸视力不低于5.0。

二、招聘岗位与人数

 本次计划定向培训97人，机电专业25人、客运专业72人。

	序号
	专 业
	学   校
	公司培养人数
	各校计划招生人数

	1
	机电维修工
	哈尔滨职业技术学院
	23
	25

	2
	   站务员
	哈尔滨铁道职业学院
	22
	24

	
	
	黑龙江第二技师学院
	22
	24

	
	
	哈尔滨科学技术职业学院
	22
	24

	
	
	小计
	66
	72

	
	
	合计
	89
	97


  注： 1.上述人员采用分段筛选，逐级淘汰的原则，计划招生人数按照培养人数1:1.1比例确定。

    三、报名 

可选择现场报名或网上报名，建议现场报名咨询。

（一）现场报名

      1.报名时间：1月11日至1月12日，每天上午8：30至11：30时，下午13：30至16：30时。

      2.报名地点：哈尔滨市南岗区和兴路38号（哈尔滨市人力资源中心二楼大厅）。

      3.所需资料：报名人员需本人携带身份证、户籍证明（户口本）、毕业证、学位证、学信网学历证明、荣誉证书等证件原件及复印件，同版3张1寸蓝底彩照，个人简历一份。

      （二）网上报名

     1.报名时间：1月8日00：00至1月12日24：00时。

     2.报名人员可登陆各校招聘网：

（1）黑龙江第二技师学院http://www.hl.lss.gov.cn/hljhrss/index.jsp/；邮箱jishixueyuan2@126.com;
    （2）哈尔滨科学技术职业学院：hrbkjzyzsb@163.com；

    （3）哈尔滨铁道职业技术学院：http://www. htxy .net/；

邮箱htxyditiezhaoban@126.com；

    （4）哈尔滨职业技术学院：http://www.hzjxy .net/；邮箱hzjxydq@163.com。

      发送户籍证、身份证、彩色照片、毕业证、学位证、荣誉证书、学历证明等扫描件和电子版简历至指定邮箱。
四、考试与体检 
1月17日前，各校向初选入围人员发放准考证。1月19日至1月26日，组织初选入围人员进行笔试、面试和体检。

（一）笔试。主要考察初选入围人员所报专业基础知识和综合文化素质。（客运专业，行政测试能力占80%，申论占20%；机电专业，行政测试能力占70%，电子、机电、电气专业知识占30%）。时间为1月19日，上午9:00至11:00时,考试地址为哈尔滨职业技术学院（香坊区哈平路217号）。
      （二）面试。主要考察入围人员综合分析问题能力、逻辑思维能力、实践经验、应变能力以及语言表达能力等。时间为1月22日，上午9:00至11:00时,下午14：00至17：00时，面试地址为黑龙江第二技师学院哈尔滨分校（香坊区文政街385号）。
（三）体检。主要考察入围人员是否具有慢性疾病、传染病、精神类疾病、色盲、色弱、口吃等。时间为1月26日，上午8：30至11：30时,地址为211医院外科大楼一楼体检中心。
五、入学与培训

2月15日至2月16日，各校向考试、体检合格者颁发入学通知书。

2月29日，学员进入指定院校报到。

3月1日至6月31日，学员进行为期4个月的专业课强化培训。

公司每两个月进行一次阶段考核，采用末位淘汰制。培训期间公司不接收人员档案，不办理户籍转移手续。

六、实习与岗前培训 

（一）客运专业。
7月5日至7月20日，学员进入哈地铁公司参观培训。

7月25日至8月25日，赴外地地铁开始为期1个月的跟岗实习。

9月1日至9月30日，开展安全理论及实操培训，参加上岗证及特殊工种证的考取工作。

10月1日至11月30日，持上岗证进入哈地铁进行顶岗实习。

（二）机电专业。
7月5日至7月20日，学员进入哈地铁公司参观培训。

7月25日至9月25日，赴外地地铁开始为期2个月的跟岗实习。

10月1日至10月31日，开展安全理论及实操培训，参加上岗证及特殊工种证的考取工作。

11月1日至11月30日，持上岗证进入哈地铁进行顶岗实习。
七、录用 

顶岗实习结束后，公司组织考核。考核合格者办理入司手续、启动见习期。见习期结束后与公司签订劳动合同，聘期内公司按照哈尔滨市国有企业规定执行薪酬和福利待遇。

八、培训费用

    学员需向相关院校缴纳学费6000元，住宿费500元，教材费300元等。同时，需向实习地铁公司缴纳客运专业5000元左右、机电专业12000元左右的委外实习费用。各项费用以实际发生列支，由学员自行支付。
九、职位发展前景

按照公司近期建设规划，5年内公司将建成3条线，仅运营公司需配备大量设备维护维修及客运服务人员，做为本次定向培训代培员工，其职业发展前景广阔。公司为每名员工提供公正、平等的成长机会，每名员工3-5年后均有机会成为技术骨干。
    真诚欢迎社会各界有为青年前来报名,我们将竭诚为广大报名人员提供咨询和服务。

