
附件1  **专业**人才培养模式改革试点实施方案

（类别）

注：类别要注清复合、工匠、精英、国际及其他。

一、专业试点实施的背景

(一) 行业与区域背景

1.行业背景

2.区域背景

(二)人才社会需要分析

1.国内需求

2.区域需求
3.区域人才培养对比分析
二、现有基础与优势

(一)产教融合、校企合作机制建设情况及取得的成效

(二)专业的人才培养模式改革状况及取得的主要成效

(三)专业的课程改革状况及取得的主要成效

(四)专业的师资队伍状况及特点

(五)专业的实践教学条件状况及水平

(六)专业的社会服务状况及专业的社会影响力

(七)国际合作与交流
专业的其他情况可根据需要加入

三、专业试点实施目标

（一）总体目标
（二）具体目标
四、试点实施内容与主要措施

(一)校企合作、产教融合体制机制建设

(二)人才培养模式创新

(三)课程体系构建及课程建设

(四)教学团队建设
(五)实习实训条件建设

(六)社会服务与辐射能力建设

(七)国际合作与交流
（八）质量保证机制建设

五、预期效果与主要标志性成果

(一)预期成效 

用一段语言对专业试点实施预期成效进行描述。
表5.1 **专业试点实施成效一览表
	序号
	成果
类别
	预期效果

	
	
	

	1
	就业率
	%

	2
	就业对口率
	%

	3
	创业率
	%

	4
	校级核心课（数量）
	**个

	5
	人才需求分析报告
	每年完成一份

	6
	专业发展规划
	有

	7
	“信息技术+”升级专业
	是/否

	…
	
	


(二)主要标志性成果
经过四年试点实施，本专业预计取得标志性成果国际级XX项，国家级XX项，省级XX项，具体见表5.2。

表5.2 **专业试点实施标志性成果一览表
	序号
	成果
类别
	项目名称
	预期建设情况

	
	
	
	国际
	国家
	省级
	校级
	合计

	1
	综合成果
	职业教育教学成果奖
	
	
	
	
	

	2
	师资建设
	技能大师工作室
	
	
	
	
	

	3
	专业建设
	高水平专业
	
	
	
	
	

	
	
	1+X证书制度试点考核站点
	
	

	
	
	现代学徒制专业
	
	
	
	
	

	
	
	高水平专业建设标准
	
	
	
	
	

	
	
	高水平人才培养模式
	
	
	
	
	

	4
	课程及资源建设
	精品在线开放课程
	
	
	
	
	

	
	
	职业教育专业教学资源库（含子项目）
	
	
	
	
	

	
	
	校企“双元”国家规划教材
	
	
	
	
	

	
	
	活页式、工作手册教材
	
	

	
	
	新形态教材
	
	

	
	
	国家课程标准
	
	
	
	
	

	
	
	课程思政典型案例
	
	
	
	
	

	
	
	“课堂革命”典型案例
	
	
	
	
	

	合计
	


六、项目试点实施进度
表6.1 **专业人才培养模式试点实施项目建设进度安排表
	建设任务
	分年度建设任务

	
	2020年度（含2019年度）
	2021年度
	2022年度
	2023年度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


七、保障措施

（一）组织保障
（二）制度保障
（三）资金保障
八、项目资金预算

表8.1 **专业人才培养模式试点实施资金投入预算表
	序号
	试点实施项目
	资金预算
	合计
	负责人

	
	
	2020年（含2019年）
	2021年
	2022年
	2023年
	
	

	
	人才培养模式调研
	
	
	
	
	
	

	
	专业教学标准建设
	
	
	
	
	
	

	
	人才培养方案论证
	
	
	
	
	
	

	
	外聘大师授课费
	
	
	
	
	
	

	
	国际认证费用
	
	
	
	
	
	

	
	**
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


表8.2 **专业课程、教材、资源建设资金投入预算表
	序号
	建设项目
	建设内容
	目标
	负责人
	资金投入

	
	
	
	
	
	2020年（含2019年）
	2021年
	2022年
	2023年
	合计

	1
	精品在线开放课程（**门）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	创新创业课程（**门）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	智能课程（**门）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	核心课（**门）
	
	
	
	
	3
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	教材（**部）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	


注：1.所有图形和表格都要统一编号，表格要统一格式。
2.正文：宋体、四号字、1.25倍行间距。

附件2：

专业人才培养模式改革试点实施方案撰写的基本要求

一、专业试点实施的背景（1000字左右）

(一)行业与区域背景

1.行业背景（阐述专业服务的行业发展背景及发展战略，要有数字信息描述）

2.区域背景（区域范围包括东北亚及黑龙江省、哈尔滨市；背景结合我省东北老工业基地振兴发展、六个强省、数字龙江战略等）

(二)人才社会需要分析

国内需求（全国对该专业人才的需求状况）

区域需求（可扩充到东北亚及全省、哈尔滨市人才需求状况）
区域人才培养能力分析（省内高职院校的培养能力及人才缺口）
（可结合2020年所在学院双论证方案及十四五专业发展规划方案内容撰写）
二、现有基础与优势（1000字左右）
先总体上说一下情况：专业创建时间、专业荣誉、专业规模、合作企业、就业状况、专业特色等，6～8行文字。然后分别阐述主要成效与优势（标题要有涵义，可自行提炼，每一条的内容4～8行）。主要成效参考内容如下：

(一)产教融合、校企合作机制建设情况及取得的成效

(二)专业的人才培养模式改革状况及取得的主要成效

(三)专业的课程改革状况及取得的主要成效

(四)专业的师资队伍状况及优势

(五)专业的实践教学条件状况及水平

(六)专业的社会服务状况及专业的社会影响力

(七) 国际合作与交流
专业的其他情况可根据需要加入

三、专业试点实施目标（800字左右）

（一）总体目标
紧密结合学校中特高建设方案总体要求，以试点专业在人才培养高地项目中定位模式、建设内容与标志性成果为依据，高度概括专业试点实施所要达到的目的，包括专业试点实施将要达到的水平、程度及在区域、全省、全国的位置与影响力。

（二）具体目标

分条目阐述，标题见内涵。主要包括校企合作、产教融合体制机制试点实施、人才培养模式创新、课程体系构建与课程内容改革、教学模式改革、师资队伍建设、实训条件建设（可简写，非重点内容）、社会服务与辐射能力建设、国际合作与交流(依专业实际情况而定，非必选项目)及其他项目(根据专业情况决定是否撰写)，每条5行左右。
特别提示:按照中特高建设方案要求，校企合作体制方面突出产业学院建设；人才培养模式突出现代学徒制等校企合作育人模式；专业课程体系重构注重将行业新技术、新工艺、新应用融入人才培养方案，突出用信息技术改造传统专业，强化人工智能素质教育；课程改革突出三教改革，三教（教师、教学、教法）改革是中特高建设的重点内容，在课程内容改革方面，突出模块化教学与课程思政；教学模式改革突出“课堂革命”实施；师资队伍建设突出教授团队、三体型教师、工匠导师、企业大师等学校特色教师建设与打造；实训条件建设突出实训室智能化改造、产学研一体化实训室建设；社会服务与辐射能力建设突出科技创新团队建设及科研处下发的科研任务撰写，突出为中小企业服务思想。其他方面按照学校中特高建设方案要求撰写。
四、试点实施内容与主要措施（3000-5000字左右）

(一)校企合作、产教融合体制机制建设。具体化为有涵义的标题，校企合作、产教融合体制机制要有内涵，建设内容主要包括产业学院（混合所有制二级学院）机构建设、合作章程、运行制度、试点实施、利益分配、总结提升。（要制定校企合作机制试点实施经费预算表，预算表项目与试点实施内容要对应，建设资金从校企合作经费支出，不属于高地建设项目。）

(二)人才培养模式创新。标题体现模式内涵，如“双元培养、国际认证”人才培养模式的创新与实施。试点实施内容分条目、分段撰写，主要包括：人才培养模式的内涵解释，人才培养模式的设计、运行与管理。要充分体现校企合作共同制定人才培养方案，人才共育、过程共管、质量共监，画一幅人才培养模式示意图。

(三)课程体系构建及课程建设。标题体现内涵，试点实施内容分条目、分段撰写，主要包括：课程体系构建、1+X证书实施、课程思政实施、课程标准开发、课程内容开发与设计、优质核心课程建设、精品在线开放课程建设、特色教材（主要包括校企双元规划教材、工作手册式、活页式教材）建设、教学资源建设(虚拟教学资源及课程中心)、教学模式改革（突出“课堂革命”）、考核方法改革等。

(四)教学团队建设。标题体现内涵，试点实施内容分条目、分段撰写，主要包括：
专业带头人培养。形式：引进、培养、聘用。内容：培养“领军型”专业带头人。从国家教学名师培育，专业带头人的社会影响力、社会服务力、专业建设力、资源整合力、团队带动力、技术研发力、名师工作室建设等方面加以描述。措施：具体可行。

特色教学团队建设。突出模块化教学团队、教授团队、三体型教师、工匠导师团队、教学创新团队建设、大师工作室建设、工匠导师工作室建设等，根据专业所选人才培养类型选择。

“工程师型”骨干教师队伍建设。形式：引进、培养、聘用。内容：骨干教师师德培养、教育教学能力提高、实践锻炼与实践能力提高、科研与社会服务能力提高。要求数量、质量指标明确，项目具体，措施可行，要求双师型教师达到50%以上。

兼职教师队伍建设。形式：柔性引进、聘任。内容：建立科研型、教学型、实践指导型三类兼职教师，组建一批能解决行业企业生产技术难题的研究团队，推动学院高水平人才梯队建设；聘请大国工匠、技能大师、能工巧匠，建立达**人的高水平兼职教师队伍；兼职教师承担专业课学时达到50%以上，强化兼职教师教育教学能力培养，兼职教师地方要配套1：1以上。
青年教师培养：教育教学能力和实践能力培养。

(五)实习实训条件建设。专业不同内容有所不同，围绕学校中特高院校建设方案中智能教学工场、智能创业工场理念撰写，主要包括：校内实训基地(含生产性实训基地)、校外实训基地建设、实训项目开发等。此部分可参见中特高建设项目中表格，简写。
(六)社会服务与辐射能力建设。服务能力建设主要包括高技能和新技术培训、科技服务与咨询、与企业合作的研发项目。辐射能力建设主要包括辐射的学校与专业、职业教育师资培养培训、联合培养的学生等。
（科技创新团队建设，开展技术研发及成果转化，重点推动科技合作、技术研发、技术服务，为中小微企业提供技术咨询和技术支持服务，推动研发成果转化等方面。）

(七)国际合作与交流根据实际情况而定，要与国际交流与合作项目搞好对接与分工。
（八）质量保证机制建设。结合学校质量保证机制建设和专业特点撰写。

五、预期效果与主要标志性成果（500字左右）
(一) 预期成效 

人才培养质量、校企合作体制机制、人才培养模式改革、专业建设水平、专业社会服务效果等。
重点突出通过制定高水平、高规范教学标准，开发高规格人才培养模式，建立高质量课程，打造高质量课堂，培育高水平教学团队，建设高水平基地，开展高质量考核，培育高素质人才，推进高薪酬、高质量就业。
(二)主要标志性成果
在传统人才培养标志性成果如：就业率、创业率、1+X证书通过率、大赛获奖率等基础上，重点突出高水平人才培养成果：专业标准开发、产教融合体制机制建设、高水平人才培养模式打造、国家级或省级教学团队建设、国家或省级精品在线开放课程建设、国家级或省级课程思政典型案例、国家级或省级课程思政典型案例、国家级或省级课堂革命典型案例、教学成果奖等有含金量的成果。
用表格填写，有数量和质量要求。

六、项目试点实施进度（500字左右）
类似《任务书》样式，但不要预期目标，只要项目及进程，要求按试点实施项目条目撰写。
七、保障措施（500字左右）
（一）组织保障
（二）制度保障
（三）资金保障
八、项目资金预算（500字左右）
主要说明人才培养模式试点实施费和课程建设经费预算状况。

